UNIVERSIDAD DE TSEYOR DE GRANADA

DEPARTAMENTO DE EXPERIENCIAS INTERDIMENSIONALES
MEMORIAS 2013-2014

El Departamento de Investigaciones Interdimensionales cuenta actualmente con 45 miembros de
los cuales una cuarta parte participa activamente en los grupos de trabajo de este departamento:
Los miembros de este departamento son:

Apuesta Atlante PM, Asi Sea Miel PM, Adelante Todo La PM, Ayala, Apuesto Que Si La PM,
Andando PM, Canal Radial PM, Capitel Pi PM, Claire La PM, Carter, Dadora De Paz PM,
Eleccion La PM, Empezando PM, Escapada, Esfera Musical PM, Espero De Ti La PM, Estado
Pleno PM, Estilo Sutil PM, Foto Fiel PM, Gallo Que Piensa PM, Galaxia PM, Hada De
Mascotas PM, Labios Expresivos PM, Linda Nube La PM, Liceo, Lucero La PM, Musicalidad
En La Voz La PM, Pigmalion, Paraiso Perdido La PM, Quetzacoa La PM, Raudo PM, Revalida
La PM, Resuelto Si La PM, Sebas PM, Sistema Binario La PM, Sublime Decision La PM, Te
PM, Te Confio La PM, De Piedra La PM y Orden La PM

Al comienzo de este curso, compartian la coordinacion del departamento Dadora de Paz PM y
Escapada.

En la reunién celebrada el 10 de marzo del 2014, renunciaron ambas a la coordinacién del
departamento, ofreciéndose para sustituirlas Eleccion La Pm, siendo ratificada por unanimidad
de los presentes en esa reunién y por el patronato de la UTG, el lunes 7 de abril del 2014.

Eleccién La PM, por asuntos personales, solo pudo coordinar una reunion general, la del mes de
abril del 2014; mientras tanto, el departamento siguid reuniéndose y realizando sus trabajos. En
la reunion del 26 de junio de 2014, Eleccion La PM renuncié a la coordinacion del departamento.
No habiendo personas dispuestas a aceptar dicha coordinacion, se acord6 que el departamento se
seguiria reuniendo mensualmente, como de costumbre, y que se fuera alternando la moderacién
y realizacion de trabajos entre las personas presentes en la reunion. La asistencia a las reuniones
siguio su ritmo normal.

Actualmente, asume la coordinacion, de manera interina, Sistema Binario La PM, mientras se
elige quien sera el coordinador o coordinadora en funcion.

Los objetivos generales y especificos y los logros alcanzados es afio se detallan a continuacién:



Objetivo General:

“La Retroalimentacion: Recopilacion y Transmision de toda la Informacion recabada de
las Experiencias Interdimensionales”.

Este Objetivo esta implicito en cualquier actividad de este departamento.

Objetivos Especificos:

1.

“Realizar Practicas en los Equipos del Departamento de EXxperiencias
Interdimensionales para revisar y comprobar la efectividad de los Protocolos a
sequir”.

Se realizaron practicas de los Taller de Extrapolacién y de SEIPH siguiendo el protocolo del
Folleto Informativo que permitieron experimentar los pasos a seguir y realizar algunas
mejoras.

Una vez experimentado y mejorado el folleto con las practicas realizadas en los talleres
mencionados, el Folleto informativo de los protocolos fue aprobado por unanimidad por el
departamento, la Triada de Tseyor, el Consejo de los Doce y la Comision de Tseyor.

“Realizar una Camparfa Informativa dirigida a todo Tseyor para dar a conocer los
Protocolos de las Experiencias que integran este Departamento”.

Los pasos que se han dado para Informar han sido los siguientes:

Nos distribuimos la publicidad del Folleto Informativo de Experiencias Interdimensionales
entre las personas presentes, teniendo en cuenta los Departamentos o Equipos a los que
perteneciamos.

En la Triada de Tseyor y en el Patronato de la UTG, se hizo un recorrido por la pagina web y
se ensefid como acceder al formulario de Experiencias Interdimensionales a través de la
pagina inicial dando clic en la Universidad.

Se Presento el Folleto Informativo en la Triada y se realizd una practica del Taller de
extrapolacion siguiendo la Metodologia de Trabajo a seguir.

El departamento apoyo la apertura de una sala para trabajar la Experiencia de Extrapolacion
y de SEIPH, dando a conocer los Protocolos. Esta sala se llama Extrapolaciones
Interdimensionales y se abre todos los miércoles a las 17:0 horas de Espafia.



Se imprimi6 el Folleto Informativo, distribuyendo copias al Muulasterio la Libélula,
Muulasterio Lanzarote, Chile, Costa Rica, Panama, México y Puerto Rico. Quedando en el
Muulasterio la Libélula copias para los hermanos visitantes que asi los soliciten.

“Difundir entre los Tutores del Curso Holistico y Muul, el procedimiento a seguir en
cada Experiencia para que sea trasmitida en las Salas”.

Se envio copia del Folleto Infamativo al Departamento de Divulgacién para todos sus
miembros.

Se le envio una invitacion al Departamento de Divulgacion para que los tutores incluyeran en
el Curso Holistico “Las Doce Esferas del Universo” trabajar las diferentes Experiencias
Interdimensionales. Ofreciéndose el Departamento para reunirse con dicho Departamento de
Divulgacion. No se obtuvo respuesta.

En algunas salas América en las noches, se trabajaron con extrapolaciones a Seiph, dando a
conocer su Metodologia de Trabajo.

Te Confio La Pm, miembro del Departamento, presentd al Consejo de los Doce la
Metodologia de Trabajo de SEIPH. Recibiendo su apoyo y trabajando en algunas de sus
reuniones con extrapolaciones a SEIPH siguiendo su protocolo.

“Realizar un "Informe Mensual™ de las Informaciones recibidas de los correos y
enviarlo al Foro”.

Se volvieron a revisar los integrantes en los equipos de trabajos.
Este punto tard6 en su cumplimiento por los siguientes factores:

e Tuvimos inconvenientes en la presentacion del formulario en la pagina web, por
diferencias con el web master. Nuestro objetivo era que el formulario siguiera el mismo
formato de los formularios del Folleto Informativo.

e Los miembros de los equipos decidieron esperar por la aprobacion del Folleto
Informativo por la UTG, La Triada, Consejo y la Comision.

e Se crearon carpetas compartidas en Google Drive para organizar en archivos los
formularios recibidos en la pagina web.

Habia desconocimiento por parte de los miembros nuevos de los equipos para utilizarlos,
por ello se organizaron unos cursos para el manejo de Google Drive. Estos cursos fueron
ofrecidos por Quetzacoa La Pm.

e El tiempo paso sin poder cumplir con este Objetivo por lo dicho anteriormente.



5. “Confeccionar un Blog Informativo de todas las Experiencias del Departamento”.

Se aprueba la creacion de un Blog para la presentacion de las Experiencias
Interdimensionales. Debido a que dicho Blog no pudo estar en la pagina Web anterior por ser
una pagina de google, se aprueba por unanimidad que el Departamento solicite poner un
enlace en la pagina web para que desde ahi se pueda acceder al mismo, aprobandose por
unanimidad. Quetzacoa La PM y Te Confio La PM serdn los encargados de mantener la
informacion al dia en el Blog.

También se estudia la posibilidad de crear un blog del departamento en la pagina web de
Tseyor.

6. “Elaborar un Libro Anual que recopile toda la Informacién recibida y sea guardado en
la Biblioteca de laUTG”.

Ya tenemos listo el Libro o Revista Anual con todas las experiencias del 2013 y el libro del
2014, hasta el mes de septiembre.

Se han recibido muy pocas experiencias, por las situaciones expuestas, pero se ha aprobado
su envio. Asi hemos podido presentar una ejemplificacion de lo que seran las revistas y
deducir como seran los informes mensuales pues su recopilacion constituyen la revista anual.

Las mas movidas han sido suefios siguiéndole extrapolaciones, por los trabajos realizados en
la sala de Experiencias Interdimensionales.

Acuerdos tomados en las Reuniones del Departamento 2013-2014:

1. Acta 11 de 21-05-13: Los Equipos de Experiencias que se habian formado han tenido unos
cambios debido a que Polipintura PM, solicitd ausentarse por unos dias.

Se integraron hermanos nuevos a los equipos de trabajo, ellos son: Estado Pleno PM, De
Piedra La PM, Sistema Binario La PM.

Los grupos quedaron de la siguiente manera:

o SEIPH: Sirio de las Torres, Apuesta Atlante PM, Orson La PM y Estado Pleno PM
o Experiencias de Campo: Liceo, Labios Expresivos PM y Dadora de Paz PM
o Suefios: Te Confio La PM, Canal Radial PM y Escapada

o Extrapolaciones: Quetzacoa la PM, Sistema Binario La PM, De Piedra La PM y Gallo
que Piensa PM.



2.

3.

Se implementd el Banco de Preguntas a SEIPH, un lugar en la pagina de la Triada donde los
miembros de tseyor enviaran las preguntas que anhelen se trabajen en las diferentes salas o
reuniones presenciales. Su protocolo y metodologia de trabajo fue incluido en el Folleto
Informativo; después de quedar aclarado que dicho Equipo pertenece al Departamento.

Este equipo del Banco de Preguntas ha estado inactivo dado que el coordinador ha tenido
problemas técnicos, en una ultima reunidn se propuso otro miembro del equipo hacerse cargo
en lo que Te Confio La PM, el Coordinador, resuelve su situacion.

Acta 12 de 12-08-13: El equipo de suefios informd que se enviaran los suefios tal y como se
recibirdn ordenados por temas. Solo se copiara lo recibido. Se acordd que serdn dos
hermanos, Te Confio la Pm y Quetzacoa La PM, los que se encargaran de recibir y poner la
informacién en el drive, para que asi se pueda mantener el trabajo al dia. Liceo también
manifestd su interés de aprender a hacer ese trabajo.

Se acord6 que se utilizara la pagina que hicieron los hermanos Quetzacoa La PM y Te Confio
La PM para mantener informado al colectivo de la informacion recibida en los formularios de
experiencias. Se enviard un link a los diferentes foros para que todos puedan acceder a ello.
Quetzacoa La PM preparara una planilla para que ahi vaciemos la informacidn que se enviara
a la pagina.

Quetzacoa La PM se encargara de subir al Blog la informacion que cada grupo le envie.

Acordamos que los diferentes equipos haran la recopilacion de lo recibido en el correo del
formulario y nos lo enviaremos entre todos y el lunes lo miraremos y veremos como quedo y
darle el visto bueno o hacerle cambios. Se acordd que demos prioridad a la recopilacion de
lo recibido en los formularios y que haremos como grupo practicas de extrapolaciones, y
Seiph, para asi, mirar los protocolos y hacerlo en forma de practica para que podamos
conocer bien como hacerlo, para poder comenzar con la divulgacion

Acta 19 del 6-1-14: Se informd como constaba en el departamento los miembros de los
diferentes equipos. Los equipos y sus miembros son:

o Equipo de SEIPH: Apuesto que si La PM, Apuesta Atlante Pm, Eleccion la PM vy
Tesoro Juvenil la pm.

o Suefios: Te Confio la PM, Escapada y Canal Radial PM
o Extrapolaciones: Quetzacoa LA PM, Sublime decisién la PM.

o Experiencias de Campo: Liceo, Labios Expresivos y Dadora de Paz PM



10.

11.

12.

El equipo de SEIPH, ha comenzado a reclasificar la informacion recibida anterior a la del
nuevo formulario en la pagina web. Ya que la nueva informacion se recopilara de una manera
diferente de acuerdo a lo establecido para todos los Equipos.

El departamento ha enviado una carta al equipo de SEIPH el traspaso de los archivos de la
infamacién que han recopilado de afios anteriores para que la Universidad Tseyor de Granada
custodie esa informacion. Apuesta Atlante PM, coordinadora del Equipo SEIPH del
departamento, envio la informacion al Departamento de Experiencias Interdimensionales y a
la Universidad Tseyor de Granada la informacion el dia 14 de octubre de 2014.

Se le dio un recorrido a todos los miembros del departamento, al Patronato y a la Triada de
como acceder al formulario de la pagina web.

Se ha venido corrigiendo sobre la marcha situaciones presentadas en el Formulario de la
Pagina Web.

Se ha elaborado una guia para la recopilacion de las experiencias del Drive al libro de
Experiencias.

Se solicitd al Patronato la fusion de los Departamentos de Experiencias de Campo y el de
Investigacion Interdimensional, ya que habia pasado el periodo de prueba satisfactoriamente.
Solicitando el cambio de nombre a: “Departamento de Experiencias Interdimensionales”. Fue
aprobado por unanimidad por los miembros del Patronato.

Siendo el primer departamento que integré en su descripcion del Estatuto estar constituido
por cuatro equipos de trabajo: Experiencia de Campo, Extrapolacién, SEIPH y Suefio.

Al final de este afio los miembros de los equipos del departamento son:

o Equipo de Recopilacion de SEIPH: Apuesto que si La PM, Apuesta Atlante PM,
Dadora de Paz PM, Eleccion la PM, Estado Pleno PM, Gallo que Piensa PM, Orden La
PM y Tesoro Juvenil La PM.

o Equipo del Banco de preguntas de SEIPH: Apuesto que si La PM, Apuesta Atlante
PM, Gallo que Piensa PM, Orden La PM y Te confio La PM

o Suefios: Andando PM, Canal Radial PM, Escapada, Gallo que Piensa PM, Plenitud,
Raudo y Te Confio la PM.

o Extrapolaciones: Canal Radial PM, Dadora de Paz PM, Gallo que Piensa PM, Plenitud,
Quetzacoa La PM, Raudo y Sublime decision la PM.

o Experiencias de Campo: Dadora de Paz PM, Gallo que Piensa PM, Labios Expresivos
PM, Liceo, Plenitud y Raudo



